
มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนการ สรางคุณคา (ภารกิจหลกั) 

ของกลุมสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

จํานวน 4 กระบวนงาน  

1. กระบวนงานวางแผนพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

2. กระบวนงานพัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน  

3. กระบวนงานนิเทศ ติดตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน  

4. กระบวนงานพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําครอบครัว (อสค.) [แผนยุทธศาตร 20 ป] 

 

 

ทบทวนโดย 

 

     (นายพนมพันธ  จันทรสูง) 

                                                                                ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  

 

 

 

อนุมัติโดย 

 

 

 (นายศรีสกุล  แสงประเสริฐ) 

         ตําแหนง ผูอํานวยการศูนญสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

 

 

 

 

 

 



1. กระบวนงานวางแผนพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน จัดประชมุเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

งานสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

3 ชั่วโมง 

ผูอํานวยการ รับนโยบายจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

เจาหนาท่ีบูรณาการ รวบรวมและวิเคราะหขอมลู  

เจาหนาท่ีวางแผนการดําเนินงาน  

7 ชั่วโมง 

เจาหนาท่ีถายทอดแผนสูการปฏบัิติ  

7 ชั่วโมง 

14 ชั่วโมง 

21 ชั่วโมง 

เจาหนาท่ีพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสขุภาพภาคประชาชน  42 ชั่วโมง 

รวม 94 ชั่วโมง 



2. กระบวนงานพัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน ขออนุมัติดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 

เครือขายระบบสขุภาพภาคประชาชน 

21 ชั่วโมง 

ผูรับผิดชอบนํากรอบหลกัสูตรกลางมาปรับใชตามบริบทของพ้ืนท่ี  

ผูรับผิดชอบจัดประชมุ อบรมสัมมนาครู ก ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

 21 ชั่วโมง 

294 ชั่วโมง 

21 ชั่วโมง 

รวม  378  ชั่วโมง 

อสม. (2 วัน) จนท.สธ (3 วัน) ภาคีอ่ืน ๆ (2 วัน) 

เจาหนาท่ีสนับสนุนทรัพยากรใหกับครู ก ไปดําเนินการกับกลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีรายงานเสนอตอผูอํานวยการ รับทราบ 21 ชั่วโมง 

เจาหนาท่ีสรุปผลการฝกอบรม 



3. กระบวนงานนิเทศ ตดิตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ 

เครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน แจงเครือขายท่ีผานการอบรมใหดําเนินการประเมินผล

การดําเนินงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนดและประมวลผลผานเว็บไซต 
 

42 ชั่วโมง 

42 ชั่วโมง 

42 ชั่วโมง 

รวม  126  ชั่วโมง 

ผูรับผิดชอบงาน สนุปผลการพัฒนา เสนอตอผูอํานวยการ  

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ และนําไปใชประโยชนตอไป 

ผูรับผิดชอบประมินผล 

เขาสูกระบวนการพัฒนาและสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

ระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ถอดบทเรียน 

ไมผาน ผาน 



4. กระบวนงานพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําครอบครัว (อสค.)  

[แผนยุทธศาตร 20 ป] 

 

 

 

 

รับนโยบาย แนวทางการพัฒนาศักยภาพ อสค.จากระดับกรม 

กอง/วางแผนการดําเนินงาน 

ประชุมชี้แจงแนวทาง และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ อสค. แก 

ระดับจังหวัด ท้ังในรูปแบบจัดประชุม และผานระบบ IT 

กํากับ ติดตาม เย่ียมเสริมพลัง และประเมินผลการดําเนินงาน

พัฒนาศักยภาพ อสค. 

ท้ังในรูปแบบจัดประชุม และผานระบบ IT 

สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพ อสค. 

21 ชั่วโมง 

14 ชั่วโมง 

42 ชั่วโมง 

120 ชั่วโมง 

รวม  120 ชั่วโมง 


